
มาตรฐานการปฏิบัติงาน กระบวนการ สรางคุณคา (ภารกิจหลกั) 

ของกลุมสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

จํานวน 4 กระบวนงาน  

1. กระบวนงานวางแผนพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

2. กระบวนงานพัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน  

3. กระบวนงานนิเทศ ติดตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน  

4. กระบวนงานพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําครอบครัว (อสค.) [แผนยุทธศาตร 20 ป] 

 

 

ทบทวนโดย 

 

     (นายพนมพันธ  จันทรสูง) 

                                                                                ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  

 

 

 

อนุมัติโดย 

 

 

 (นายศรีสกุล  แสงประเสริฐ) 

         ตําแหนง ผูอํานวยการศูนญสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

 

 

 

 

 

 



1. กระบวนงานวางแผนพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน จัดประชมุเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

งานสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

3 ชั่วโมง 

ผูอํานวยการ รับนโยบายจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

เจาหนาท่ีบูรณาการ รวบรวมและวิเคราะหขอมลู  

เจาหนาท่ีวางแผนการดําเนินงาน  

7 ชั่วโมง 

เจาหนาท่ีถายทอดแผนสูการปฏบัิติ  

7 ชั่วโมง 

14 ชั่วโมง 

21 ชั่วโมง 

เจาหนาท่ีพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสขุภาพภาคประชาชน  42 ชั่วโมง 

รวม 94 ชั่วโมง 



2. กระบวนงานพัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาศกัยภาพเครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน ขออนุมัติดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ 

เครือขายระบบสขุภาพภาคประชาชน 

21 ชั่วโมง 

ผูรับผิดชอบนํากรอบหลกัสูตรกลางมาปรับใชตามบริบทของพ้ืนท่ี  

ผูรับผิดชอบจัดประชมุ อบรมสัมมนาครู ก ตามหลักสูตรท่ีกําหนด 

 21 ชั่วโมง 

294 ชั่วโมง 

21 ชั่วโมง 

รวม  378  ชั่วโมง 

อสม. (2 วัน) จนท.สธ (3 วัน) ภาคีอ่ืน ๆ (2 วัน) 

เจาหนาท่ีสนับสนุนทรัพยากรใหกับครู ก ไปดําเนินการกับกลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีรายงานเสนอตอผูอํานวยการ รับทราบ 21 ชั่วโมง 

เจาหนาท่ีสรุปผลการฝกอบรม 



3. กระบวนงานนิเทศ ตดิตาม ควบคุม กํากับ และประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ 

เครือขายระบบสุขภาพภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับผิดชอบงาน แจงเครือขายท่ีผานการอบรมใหดําเนินการประเมินผล

การดําเนินงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนดและประมวลผลผานเว็บไซต 
 

42 ชั่วโมง 

42 ชั่วโมง 

42 ชั่วโมง 

รวม  126  ชั่วโมง 

ผูรับผิดชอบงาน สนุปผลการพัฒนา เสนอตอผูอํานวยการ  

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบ และนําไปใชประโยชนตอไป 

ผูรับผิดชอบประมินผล 

เขาสูกระบวนการพัฒนาและสนับสนุน

การพัฒนาศักยภาพเครือขาย 

ระบบสุขภาพภาคประชาชน 

ถอดบทเรียน 

ไมผาน ผาน 



4. กระบวนงานพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําครอบครัว (อสค.)  

[แผนยุทธศาตร 20 ป] 

 

 

 

 

รับนโยบาย แนวทางการพัฒนาศักยภาพ อสค.จากระดับกรม 

กอง/วางแผนการดําเนินงาน 

ประชุมชี้แจงแนวทาง และรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ อสค. แก 

ระดับจังหวัด ท้ังในรูปแบบจัดประชุม และผานระบบ IT 

กํากับ ติดตาม เย่ียมเสริมพลัง และประเมินผลการดําเนินงาน

พัฒนาศักยภาพ อสค. 

ท้ังในรูปแบบจัดประชุม และผานระบบ IT 

สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน การพัฒนาศักยภาพ อสค. 

21 ชั่วโมง 

14 ชั่วโมง 

42 ชั่วโมง 

120 ชั่วโมง 

รวม  120 ชั่วโมง 


